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PROGRAMA

Inovacoes para formar estagiarios

Além de atividades especificas, jovem tem seu lado humano e criativo impulsionado por iniciativas empresariais

RAFAEL SIGOLLO
ESPECIAL PARA O ESTADD

Engenheiros assistem aumape-
gadebald, discutemliteraturae
rimentam um roteiro gas-
trondmico internacional. A
princ{pio pode ser dificil enxer-
gar essas atividades como par-
te de um programa de estigio,
maséexatamente isso queacon-
tece na Método Engenharia.
Além de formar o lado téeni-
oo de seus estudantes, em suas
respectivas dreas, 0 programa
¢ preocupa também com o la-
do humanista, poucoexplorado
em cursos de Exatas. “Nossa
idéin & ir além; é treinar lideres
egestores ¢, paralsso, & preciso
formar um profissional com vi-
sdo ampla. Procuramos abrir
os horizontes de conhecimen-
tos @ habilidades com ativida-
des variadas e muite planeja-
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tribuir com novas idéias paraa
empresa. “No final doestagio, o
estudante pensa, desenvolve ¢
apresenta um projeto usando

na empresa por oito meses &
achaque o periodo foi de funda-
mental importdncia para sua
formagdo. “Desde o inicio tive

tudooqueapr
se tempa”, explicaa gﬁrmtﬂ de
Desenvolvimento de RH da
Tim Brasil, Jane Teixeira.

0Os gestores elegem entdo os
melhores de cada regido e poste-
riormente o melhor entre to-
dos, levanto em conta originali-
dade, criatividade e aplicabili-
dade. “Os eleitos passam por
urmn treinamento de uma sema-
na, paraodesenvolvimento pes-
soal e profissional, além de cur-
sos de idiomas”®, diz.

A analista de Marketing Re-
nata Wunderlich fol estagidria

resp s e autono-
min. Chegueiafazerapresenta-
ehes para dirstores, além de al-
gumas conferéncias, o que me
Fest crescer muito,”

O projeio elaborado por Re-
nata quando ainda era estagid-
riafoi selocionado e estd em de-
senvolvimento para possivel im-
plementacéo. “Isso é divulgado
internamente e valoriza o au-
tor.” Jane ressalta que sd o fato
de criar e executar um projeto
ja faz o jovem evoluir: “Eles
saem do estagio diferentes. B
muito positive”. &

A polémieca nova Lei de Estigio

mento”,afirmao gerentede RH +ss ACamaraaprovou nodia 13a  ré prejudicar o treinamento do

estratégico da Método, Rober- nova lei do estagio, que segue jovem para a fung 40, “0s estu-

o Mingroni. agora para sancio presidenciale  dantes de nivel médio regular
Oestagiodiferenciado foi im- pretende susbstituira atual lel, continuardo a ser usados como

plementadoem 2006 e a turma em vigor ha 30 anos. l.lmdm pon-  mio-de-obra barala. paisa i

desteanocontacom 20 estudan- tos mais icos éa nao prevé nenh

tes. “A carga hordria é puxada dos programas de estigio para trole sobre seus contratos”, res-

pois, além dasatividades no ho-

alunos do ensino médio, técnico,

salta,

rario do expediente, hi tam- educacho especial e dos ancs 0 presidente da Associac 5o
bém outras programadas nos finais do ensing fundamental. Brasileira de Estagios (Abres),
fins de semana, comoviagens.” “Esses estdgios perdem o sen-  Seme Arone Jinior, entretanto,
tido, pois nao poderdo ser compa-  vé alguns pontos positivos nas
s & i

[ tedrico. Além disso, 05 estudan- de da bolsa-auxilio € vale-trans-
ll?ngenheh_‘os e tes dos primeiros anos do ensino porte, Erias remuneradas ¢ segu-
arquitetos superier vao perder oportunida~  ro de vida.
discutem balé e des e o valor da bolsa-auxilio po= Mesmo assim, acredita que o
literatura derd cair”, afirma a advogada aumento da burocracia fard com

Conciliar os hordrics com os
compromissos da universida-
de, alids, ja faz parte do treina-
mento dos “Temos

Maria Lucia Puglisi.

De acordo com ela. a limita-
¢ao do contrato em dols anos e
diminuicio da jornada de traba-
Iho para seis horas diarias pode-

que as vagas ofertadas diminuam
significativamente. “Os progra-
mas de estagio serdo onerados e
iss0 desistimulara os empresé-
rios”, afirma. &

sempre gue desenvolver estra-
tégins efazer planejamentos de-
talhados nas nossas tarefas’
diz o estaglirio Pablo Mazzotti.

Como exemplo, ele cita uma
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